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关于印发上海电机学院党政职能部门及二级直属机构2021年度考核办法的通知
 
各二级党组织、各部门、各二级学院及直属单位： 
经学校第81次党委常委会研究通过，现将党政职能部门及二级直属机构2021年度考核办法印发给你们。请结合实际，认真贯彻落实。

附件：上海电机学院党政职能部门及二级直属机构2021年度考核办法

                       中共上海电机学院委员会
                        2021年5月26日


附件：

上海电机学院党政职能部门及二级直属机构
2021年度考核办法

为了科学、客观地评价学校党政职能部门及二级直属机构（以下简称“部门”）工作实效，有效调动广大干部教工的积极性、主动性、创造性，树立勤政务实、为民服务、勇于担当的良好风尚，结合学校工作实际制定本考核办法。
一、考核的领导与组织
1.考核工作在学校党委领导下进行。
2.成立部门年度考核工作小组（以下简称“考核工作组”），秘书处设在机关党委，成员包括党政办公室、党委组织部和部分二级学院党组织，负责部门年度工作考核体系的设计及考核的组织、评分、统计、汇总、报审等工作。
3.学校分类管理评价推进工作小组（秘书设在发展规划处，以下简称“分类评价组”）负责分类评价考核工作的向上对接、校内任务分工落实、考核得分换算等工作。
4.成立部门考核工作投申诉及监督工作小组（以下简称“投申诉监督组”），秘书处设在校工会，成员包括审计处和部分二级学院，负责监督考核程序，协调处理投申诉。
    二、考核的原则与依据
    1.考核原则：把政治标准贯彻到考核工作的始终，坚持公平、公正、公开，定量和定性指标兼顾、重点和日常工作兼顾，精神激励为主、绩效奖励为辅的原则。
    2.考核依据：上海市高校分类管理评价指标体系，学校“十四五”发展规划，学校党委、行政年度工作要点等。
    三、考核的范围与分组
考核对象为学校全部28个党政职能部门及二级直属机构，具体如下表所示：
	部门类别
	部门名称

	党群部门
	党政办公室（信访办、校友会、教育发展基金会），党委组织部（党委统战部、党校、巡察工作办公室、老干部办公室），党委宣传部（党委教师工作部），纪委（监察专员办公室）综合办公室、纪检监察室，工会（妇女工作委员会），团委

	行政部门
	党委学生工作部（党委研究生工作部、党委武装部、学生处），研究生处（学科建设办公室），人力资源处（人才交流中心），财务处，国际合作与交流处（港澳台办公室、外国留学生事务办公室），基建处，保卫处，教务处，教学质量管理办公室，科技处（上海电气中央研究院分院），资产与实验室管理处，招投标办公室，发展规划处（高等技术教育研究所），审计处

	直属机构
	继续教育学院，图书馆，档案馆（校史馆），教师教学发展中心，信息化中心，后勤保障中心，资产经营公司，产业技术研究院


四、考核的内容与分值
1.分类评价指标考核。分类评价指标考核结果由上级部门发布，学校根据上级部门发布的考核结果开展相应的校内分析、评价和考核工作。校内具体的考核指标落实、考核得分换算等工作由校分类管理评价推进工作小组牵头确定，考核分数按30%的比例计入相应部门的年度考核结果。如有部门在考核中未涉及具体的分类评价指标，将此项分数并入日常工作中进行考核。
2.日常工作考核。聚焦工作效能与服务质量，主要考核部门的政策水平、工作效率、团结协作、文明创建、工作创新等内容。由各部门以年度工作开展情况为依据进行述职，全体校领导、二级教学单位全体中层干部、党代会代表及教代会代表（按50%比例抽取）一人一票，进行考评打分。
3.重点专项任务考核。根据影响学校发展全局、需要多部门协同、上级部门专项布置等原则，确定2021年的重点专项任务为10项，由考评责任部门制定具体的考评细则，根据各部门的工作开展情况及取得的工作实效进行考评打分。具体如下表所示：
	序号
	重点专项任务
	考评责任部门

	1
	开展党史学习教育及建党100周年庆祝活动
	党政办公室、党委组织部、党委宣传部

	2
	做好夏建国案件“后半篇文章”
	党政办公室、党委组织部、巡察工作办公室、纪监综合办公室

	3
	实施完成新一轮综合改革
	发展规划处、党委组织部、人力资源处

	4
	完成“十四五”规划制定发布
	发展规划处

	5
	临港校区三期工程正式开工
	基建处

	6
	闵行校区基础设施改造及教学条件提升
	基建处、教务处

	7
	深化产教融合
	教务处、产业研究院

	8
	做好新冠肺炎疫情常态化防控
	后勤保障中心、保卫处

	9
	获批中外合作办学机构
	国际交流处

	10
	融入服务临港新片区
	科技处


注：（1）考核工作正式启动前，学校可根据工作开展的实际情况及上级部门的工作要求对重点专项任务进行优化调整，经党委常委会审核同意后实施。
（2）各部门均应认真对照重点专项任务并结合本部门工作职责进行落实，在考核工作正式启动后进行本部门落实重点专项任务情况及取得实效的工作总结，提交考核工作组汇总并作为考评打分的重要依据。
4.基础工作考核。包含15项基础性工作，由牵头责任部门制定具体的考评细则，根据各部门工作的开展情况及取得的实效进行考评打分，具体如下表所示：
	序号
	考核内容
	考评责任部门

	1
	工作计划总结
	党政办公室

	2
	干部队伍建设
	党委组织部

	3
	宣传舆情
	党委宣传部

	4
	师德师风
	党委教师工作部

	5
	党风廉政建设
	党政办公室、纪监综合办公室

	6
	基层党建
	机关党委

	7
	人才培养
	党委学工部、教务处

	8
	安全稳定
	保卫处

	9
	考勤纪律
	人力资源处

	10
	关心部门职工
	工会

	11
	信息化建设
	信息化中心

	12
	网络安全
	信息化中心

	13
	资产管理
	资产与实验室管理处

	14
	财务指标执行
	财务处

	15
	文书档案
	档案馆


5.考核分值。具体如下表所示：
	部门类别/考核内容
	分类评价
	重点专项任务
	日常工作
	基础工作

	有分类评价指标
	30%
	20%
	20%
	30%

	无分类评价指标
	/
	20%
	50%
	30%


6.一票否决。部门在年度内出现严重师德问题、重大安全责任事故和重大影响稳定事件等问题的，年度工作考核只能评定为“不合格”。部门工作人员因违纪违法行为在年度内被立案审查调查（含已立案但尚未结案）的，或受到党纪政务处分的，或受到《中国共产党问责条例》中规定的组织处理的，取消年度工作考核评优资格。
五、考核的等级与奖励
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]（一）考核等级
部门年度工作考核根据得分排名，分为“优秀”“合格”和“不合格”三个等级，其中“优秀”部门数控制在部门总数的30%左右，具体由考核工作组根据部门分类及考核得分排名情况确定候选名单，由党委常委会结合全校年度工作完成的实际情况讨论决定。在候选名单之外，根据贡献的突出性、难点的突破性等，党委常委会可另行讨论确定“优秀”部门且不挤占既有的“优秀”名额。
   （二）绩效奖励
对年度考核中获得“优秀”与“合格”的部门予以相应的绩效奖励，具体由人力资源处提出方案、校党委常委会审批同意后实施。
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